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Hedehusets ydelse

Opholdsstedet Hedehuset tilbyder dggnophold til bgrn og unge jf. servicelovens § 52. Opholdsstedets 2
afdelinger er godkendt til i alt 15 pladser 9/10 i ”“den gamle afdeling” og 5/6 i “den nye” Der er tale om
samme ledelse, malgruppe og ydelse.

1. Teorier og paedagogisk metode, der ligger til grund for praksis
Livet og dagligdagen pa Hedehuset
De fysiske rammer pa Hedehuset
a. Alstrupvej
b. Skrgdstrup vej
4. Konkret beskrivelse af proces for udredningsforlgb og udviklingsarbejdet

Paedagogisk teori

Teori og overvejelser bag det paedagogiske arbejde i alle afdelinger i Fonden DSI Hedehuset har vi valgt at
illustrere ved et vaeksthus.
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Vaeksthuset

Hedehuset som et Vaksthus
Et hus for mennesker med muligheder

- i vekst og udvikling Kognitiv teori og
metode

Behaviorisme

KSTHUS /| Neuropaeda-
gogisk tilgang

Psykoedukation

| Mentaliserings-
Diagnosetraeet . baseret
' padagogik

Relationspaedagbgik er fundament

Fundamentet - Hedehusets vardigrundiag

Vores orgamisme er en helhed
Den fodes af det enkelte individ
Og nzres gennem tatte relationer
Den bares 1 tillid og respekt
Og modnes 1 ansvar for sig selv og hinanden
Mod et Liv 1 frugtbar udvikling

Tegningen giver et overblik over det paedagogiske arbejde i DSI Hedehuset. Den forestiller et vaeksthus med
et fundament, der bestar af nogle grundholdninger til mennesker og til arbejdet med deres udvikling. Da
det er et vaeksthus, er malet at skabe betingelser for udvikling for de mennesker, der har deres gang i
huset. | huset er der en raekke altaner, der illustrerer teoretisk viden, der anvendes i arbejdet med de
unge/beboerne, der bor i DSI Hedehuset.

Diagnosetreaeet viser, at diagnose spiller en rolle og kan vaere med til at styre hvilken padagogisk linje, der
legges, men "traeet fylder ikke op i huset”

| grundlaget for huset ligger der nogle paedagogiske standpunkter — nogle vardier, holdninger samt

grundsyn pa menneskers udvikling, der er fundamentet i DSI Hedehusets dagligdag og paedagogiske
arbejde.

Side 4 af 14



YAltanerne” i Vaeksthuset

Altanerne skal illustrere forskellige teoretiske redskaber og deres brug i det paedagogiske arbejde. | DSI
Hedehuset arbejder vi sakaldt eklektisk (udvaelgende)i brug af forskellige teoridannelser. Dvs. vi har ikke
udgangspunkt i en bestemt psykologisk teori/retning.

De anfgrte altaner er ikke ngdvendigvis fyldestggrende, da vi altid, nar vi star i udfordringer er
opmarksomme pa, om der skal inddrages nye metoder/ ny viden. Vi har illustreret dette ved tomme
altaner.

Det er ikke alle medarbejdere, der er “eksperter” i alle teorier, men samlet set er der en stor viden, og vi
udvikler og udnytter hinandens spids kompetencer. Desuden inddrager vi eksperter udefra, nar der er
behov for det.

Vi har f.eks. formelt samarbejdsaftale med Speciallaege i Psykiatri.

| analyse af de unges/beboernes problemstillinger og ressourcer, kan forskellige teorier bruges.

Eksempel: En ung har en bestemt problematisk adfzerd, der giver store vanskeligheder f. eks manglende
selvbeherskelse, nar han far et nej, eller ikke kan fa sine behov opfyldt her og nu.

Billedligt talt kan man “ga op pa” f.eks. den psykodynamiske altan for at betragte problemstillingen eller
situationen herfra, nar man iagttager og beskriver den, som den ser ud fra denne altan? Det kunne f.eks.
dreje sig om, at den unge fgler et nej som en afvisning af ham, som en person man overhovedet kan holde
af, og dette udlgser en smerte sa stor, at den unge reagerer med en overlevelseskamp. UDSIgten herfra
giver en bestemt made at forsta den unges adfaerd p3, og til denne forstaelse hgrer sa nogle mulige mader
at intervenere i den unges udvikling pa.

Gar vi i stedet ud pa en anden altan sa vil vi fa en anden uDSIgt — fra et andet teoretisk udgangspunkt vil
den samme problematik eller situation kunne forstas pa en anden made, og padagogiske
handlemuligheder er anderledes. F.eks. den behavioristiske “altan”. Der vil tolkningen af den beskrevne
adfzerd vaere, at det giver den unge en form for belgnning i den sidste ende, fordi andre ikke t@r sige nej og
afvise ham af frygt for den voldsomme reaktion. Denne tolkning laegger op til en anden paedagogisk
strategi.

De forskellige "altanuDSlgter” tilbyder os tilsammen en mere nuanceret forstaelse af problematikken eller
situationen, idet der ofte er flere sammenhaenge pa spil pa en gang. Det er sa den aktuelle situation, der
afger hvilken forstaelse vi skal vaelge. Evt. kan vi afprgve forskellige forstaelser af den samme problematik.
Sammen med de forskellige forstaelser hgrer forskellige muligheder for at handle, sa vi kommer videre i
arbejdet.

Tegningen af huset med altanerne giver et billede af maden at opfatte teorier og teoretiske redskaber pa i
relation til det paedagogiske arbejde. Der er ingen af teorierne, der rummer sandheden, men de bidrager
hver iszer til en mere udferlig forstaelse. Til sidst skal det understreges, at der stadig er et fundament i
huset — der er vores veerdiszet der danner den paedagogiske grundholdning, som hele huset og alt det
paedagogiske arbejde hviler pa. Vi har valgt at fremhave relationspaedagogikken i fundamentet, da vi i
vores organisation ser relations dannelsen, som en grundleeggende forudsaetning for vores virksomhed.
De forskellige teoretiske bidrag ma afpasses i forhold til dette fundament, men huset illustrerer ogsa, at
dette kan lade sig ggre uden teoretiske modsigelser.
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Teorierne og de afledte padagogiske metoder diskuteres kontinuerligt i relation til DSI Hedehusets
grundlaeggende vaerdier. Nar denne diskussion formuleres bevidst, styrker det helhedspraeget i arbejdet, da
alle forholder sig til det faelles fundament — grundsynet pa det paedagogiske arbejde.

Vi har for at understgtte og virkelig ggre denne sammenhang, i faellesskab, udarbejdet Hedehusets vaerdi
ordbog.

Uddybende beskrivelse af DSI Hedehuset teoretiske og
padagogiske udgangspunk

Nar et menneske bliver fgdt, er der ikke nogen bestemt sammenhang mellem dets biologisk funderede
egenskaber og de udfordringer, det kommer ud for i Igbet af livet. Der er til stadighed situationer, der er
praeget af tilfaeldigheder — hvorfor var jeg lige gaet ud den dag, ”slaenget” fra naboblokken var ude pa
skrammer? Hvorfor fik jeg lige den lzerer i skolen? Hvorfor blev netop min far ramt af en arbejdsulykke og
fortidspension mv.?

Tilvaerelsen rummer bade forhold, som den enkelte kan ggre noget ved, og forhold som man ma finde en
made at leve med.

De beboere, der flytter ind i DSI Hedehuset, kommer med mange forskellige problemstillinger. Ofte har de
haft nederlag og negative forventninger til egne muligheder. Nogle har helt opgivet at forholde sig aktivt til
tilvaerelsen. | grundteenkningen for DSI Hedehuset er udgangspunktet, at det geelder om at medvirke til at
unge/beboerne far sa hgj grad af indflydelse pd egen udvikling som mulig.

Der er forskel pa de muligheder de unge/beboerne har, men disse muligheder skal udvikles, sa den
unge/beboeren i videst muligt omfang far indflydelse pa egen udvikling og videre tilveerelse.

For at kunne forholde sig aktivt til egen tilveerelse og prgve pa at fa det bedste ud af den, kraever det, at
man danner sig et vist overblik — det vaere sig nok sa lille.

Hvis man oplever sit liv som en lang reekke af haendelser, der blot kommer dumpende ned over en, sa er
der ikke meget grundlag for at forsgge selv at handle. Derfor er der brug for at fa samlet sig et billede eller
en historie, der giver en sammenhzang i disse haendelser. Det er et mal, sammen med den unge/beboeren
at afdeekke mgnstre og finde andre mader at forholde sig pa, der giver de bedst mulige
udviklingsbetingelser. Det bliver vaesentligt, at den unges/beboerens historie giver nogle handlemuligheder
videre frem — nogle udviklingsveje.

For at en historie skal kunne give grundlag for at handle i sit eget liv, skal den vaere trovaerdig. Det kraever
bl.a. at den skal indeholde de forhold og situationer, som man selv oplever som centrale og vaesentlige i ens
liv, pa en made der giver mening. Det er kun den der har haft oplevelserne, der kan afggre, om en historie
er trovaerdig for ham/hende.

Den unges/beboerens baggrund og indsigt i tidligere problemstillinger, kan vaere vaesentlig for forstaelse af
problemstillinger og adfaerd, men det er oftest motiverende at have fokus p3, at ville noget i fremtiden
frem for at skue tilbage til egen opvaekst. Derfor bliver det centralt i det paedagogiske arbejde at stgtte
udviklingen af nogle gnsker og mal i de unges/beboerens tilvaerelse. Samtidig skal disse vaere af en realistisk
stgrrelse — urealistiske glansbilleddrgmme kan i stedet give skuffelser, og blokere for at komme i gang med
at ggre noget aktivt for at forme sin egen tilvaerelse.
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Udviklingsveje

Vi ser udviklingen som et forlgb, der kan fglge en af flere veje. Det kan illustreres ved et forgrenet netvaerk.
Det starter ved f@dslen — ja egentlig ved vi i dag, at der foregar en masse - ogsa psykisk udvikling - allerede i
Igbet af graviditeten. Fra fgdslen kan udviklingen forlgbe ad flere forskellige

veje, og hvilken vej der bliver den aktuelle udviklingsvej afhaenger af det miljg, man lever i. | dag vil man
0gsa mene, at udviklingen fortsaetter livet igennem — der er intet fast endemal.

Figur 2

Nar udviklingen kan ga flere veje, skal det ogsa forstas sadan, at en bestemt pavirkning i miljget ikke
ngdvendigvis fgrer til en bestemt udvikling af den unge. For den ene kan handelser pavirke den psykiske
udvikling gennemgribende, for andre kan en tilsvarende pavirkning fra miljget fa en underordnet
indflydelse. Dette afhanger af mange faktorer som f. eks medfgdt robusthed, tidligere pavirkninger fra
miljget og relationer.

Viden om opveekstmiljget eller problemer i opveeksten er nyttige og giver en stgrre forstaelse og skeerpet
opmarksomhed p3, at nogle af de vanskeligheder den unge/beboeren har, kan have en sammenhang med
opvaekstvilkarene. Det kan ogsa have betydning for, hvilken ”altan” man ser ud fra og hvilken padagogisk
strategi der laegges. Men tilrettelaegning af udviklingsforlgbet sammen med den unge, ma primaert tage
udgangspunkt i den unges problemstillinger og ressourcer, som de ses i dag, og ud fra de familiemaessige
vilkar, som den unge har.

Da der er flere mulige udviklingsveje, sa kan det samme funktionsniveau — bade i personlighed og i adfeerd
— nas ad flere udviklingsveje.

Nar man taenker pa flere udviklingsveje, sa kan man godt udvikle en sund personlighed, selvom man ikke
udviklede alle de “rigtige” funktioner i barndommen. Det er ofte svaerere at udvikle dem senere, men den
unge har jo ikke noget valg. Den unge kan med udgangspunkt i nuvaerende situation, sammen med
personalet arbejde med at udvikle sider og faerdigheder, som de ikke har faet pa plads i tide.

For nogle mennesker vil det vaere sveert at komme videre i deres udvikling, hvis de ikke far en anden made
at se deres egen opvakst pa. De kan derfor vaere ngdt til at vende tilbage til tidligere oplevelser, via
samtaler eller terapi.

Derfor giver det ogsa god mening, med udgangspunkt i vaeksthuset, ikke at veere fastlast i en bestemt
teoretisk made at se problemer og ressourcer, men bruge hele paletten af teoretisk viden og
handlemuligheder til at skabe udvikling for den enkelte.

Nogle grundlaeggende og vaesentlige nggleord i det socialpaedagogiske arbejde i DSI Hedehuset er:
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Involvering, Anerkendelse og Forstaelse

Anerkendende paedagogik bygger pd, at vi mennesker pdvirker og skaber hinanden gennem de
relationer, vi indgdr i. Anerkendende paedagogik handler ikke om at rose i flaang, men om at skaerpe
opmaerksomheden pd at vise anerkendelse og give udtryk for sin veerdsaettelse.

Madden det bliver gjort pa og det, der bliver gjort former bade milj@, hjerner sanser, tanker falelser
og handlinger hos barnet. At blive hgrt, set og forstdet giver mulighed for at spejle sig i den anden
og leere sig selv at kende. Vaerdseettelse viser holdninger og skaber retning i det sociale feellesskab.
Den anerkendende paedagogik laegger sdledes vaegt pd at fremme oplevelser af grundlaeggende
tryghed i de relationer barnet faerdes i, og dermed @gge barnets evne til at klare de udfordringer,
moderniteten byder pa.

En veerdseettende praksis og genkendelige rutiner er med til at @dge gennemskueligheden af sociale
veerdier og vaeremdder, sd alt ikke er til diskussion hele tiden.

(Lynge 2007)

at man involverer sig vil sige, at man altid er levende optaget af, hvad den unge/beboeren laver,
tenker, faler o.s.v..

at man arbejder professionelt med anerkendelse betyder, at man forholder sig bevidst til brugen af
anerkendelse og altid forsgger at made den unge/beboeren anerkendende.

At arbejde med forstdelse er, nar man ikke reagerer pd adfaerd, men pa det, der ligger bag.

Paedagogisk metode

Centrale elementer i kontakten med beboeren/ den unge:

Beboeren skal fole sig set, hart og forstadet.

Det skal italesaettes, hvad man i samvaeret med beboeren (tror, man) harer / forstdr / ser / foler
Den bagvedliggende intention er, at beboeren skal komme til at forstd sine egne falelser / adfaerd.
Man signalerer, at man anerkender beboeren.

Man skal undga at lader sig traeekke med/ overtage f.eks. frustrationer - arbejd med positiv
reformulering.

| det socialpaedagogiske arbejde dannes et feellesskab med den unge/beboeren, hvor det feelles projekt for

dette faellesskab er i en relation mellem medarbejderen og den unge/beboerne, at fremme den

unges/beboerens udvikling, sd han/hun bliver i stand til selv at tage vare pa en stadigt stgrre del af egen
tilvaerelse.

Ideelt set er malet for det paadagogiske arbejde, at beboeren/den unge selv kan klare sin egen tilveerelse.

Det betyder, at kunne etablere og opretholde relationer til andre og at kunne fungere i samfundet med de

sociale normer det har, om at vaelge et indhold og nogle mal i sin tilveerelse, samt at kunne klare

dagligdagen og handtere de krav og udfordringer, som tilvaerelsen stiller.

Mal og niveau vil naturligvis vaere forskelligt ud fra den enkelte beboer/unges potentialer, og nogen vil have

behov for mere vedvarende stgtte.

Da det er den unges/beboerens hele og personlige udvikling, der er malet, frem for enkelte praktiske

feerdigheder, ma det vaere den unge/beboeren selv, der er med til at opstille disse mal, og den

unge/beboeren har ogsé en central rolle i at arbejde for at nd dem.
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For medarbejderne i DSI Hedehuset er udgangspunktet ikke at “behandle” beboeren/den unge, men sta
ved siden af og sammen med ham/hende finde udviklingsveje. Det er et faelles projekt, hvor mal og
arbejdsformer udvikles i et samspil mellem den unge/beboeren og medarbejderne, og hvor krav og
forventninger hele tiden afpasses efter den enkeltes behov.

Det betyder ikke, at medarbejdere star lige med beboeren/den unge. Som professionel har man et stgrre
overblik, og er forpligtet til at bruge dette i arbejdet med den unge/beboeren. Da det imidlertid er den
unge/beboeren, hvis tilvaerelse det handler om, ma det forega i et samarbejde mellem medarbejder og
ung/beboer.

| det paedagogiske arbejde er der som udgangspunk behov for meget stgtte og indsats til beboeren/den
unge fra medarbejderen for at fa etableret faellesskab, samt klaret de daglige praktiske og relationelle
funktioner, men det ligger under alle situationer i hverdagen, at paeedagogen overlader dette til den
unge/beboeren i sa stor udstraekning, som den unge/beboeren magter det. Malet er, at han/hun far
udviklet sine kompetencer til at tackle tilvaerelsen og til selv at danne fallesskaber eller relationer med
andre og varetage en normal del af de fallesskabs-opretholdende funktioner.

| alle situationer i hverdagen er det paedagogens opgave at hjelpe den unge/beboeren med at se
udviklingsmuligheder, fastlaeegge mal og handtere den aktuelle situation i sa vid udstraskning som muligt.
| forhold til omfanget af samvaer og faellesskab tages ogsa et individuelt udgangspunkt, idet graden af
unges/beboerens gnske og evne til at indga i sociale faellesskaber er forskellig, og det er vigtigt ikke at
overfgre egne normer og forventninger til samspil mellem mennesker pa de unge/beboerne.

Medarbejderen har selvsagt et mere kvalificeret overblik over verden, men arbejdet gar ikke ud p3, at fa
den unge/beboeren til at prioritere pa samme made i sin tilvaerelse, som paedagogen ggr i sin egen.

Samarbejdet mellem medarbejderen og den unge kan illustreres ud fra “de 3 leeringsrum”:
e Foran den unge/beboeren
e Ved siden af den unge/beboeren
e Bagved den unge/beboeren

Udsagnene illustrerer et udviklingsforlgb, hvor der er i starten oftest er brug for meget stgtte, guidning og
direkte vejledning,(medarbejderen foran) over en fase hvor der gives stgrre ansvar, men stadig med teet
stgtte (ved siden af), hen imod selvstaendighed med sparring og stgtte (bag ved).

Det ngdvendige samarbejde er afhaengigt af relationen mellem medarbejdere og den unge/beboeren.
Denne relation baerer og rummer en vaesentlig del af forpligtelsen pa det feelles projekt — den
unges/beboerens udvikling.

Uden en forpligtende relation vil samarbejdet ophgre, nar forskellige synspunkter og gnsker opstar.

Krav og forventninger skal altid vaere realistiske i forhold til, hvor den unge/beboeren er (naermeste
udviklingszone)

Medarbejderens opgave kan ogsa beskrives som at sikre rum for et “eksistentielt eksperimentarium” for
den unge/beboeren. Dette rum kan sa bruges til at prgve gnsker og ideer af i, for dermed at ggre det muligt
for den unge/beboeren at finde en made at leve tilvaerelsen pa, der passer bade til samfundet og
han/hendes interesser, og som den unge/beboeren samtidig magter.
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Udvikling skal ses i den unges/beboerens perspektiv, men den unge/beboeren har ogsa brug for
rollemodeller og vejledere og skal ikke have ansvar for at traeffe beslutninger/valg, som han/hun ikke har
forudseetninger for.

Relation og samarbejde mellem den unge/beboeren og medarbejderne som grundlag i det paedagogiske
arbejde i DSI Hedehuset, betyder ikke, at det ikke kan vaere ngdvendigt at stille tydelige krav og markerer
klarer graenser for adfzerd.

Selvom malet for vores padagogiske arbejder er, at den unge/beboeren kommer til at mestre eget liv og
indre styring, er det ogsa klart, at der inden for vores ret brede malgruppe er unge og voksne, der har
behov for en meget hgj grad af struktur og ydre styring, og hvor graden af selvbestemmelse er begraenset.
Vi ser ikke det som modsaetningsfyldt. Vi tilretteleegger indsatsen individuelt ud fra den enkeltes behov og
arbejder til stadighed mod den hgjeste grad af samarbejde. Paedagogiske tiltag er saledes begrundet i den
enkeltes behov — ikke udefra en fast norm for styring og struktur.

Liv og dagligdag i Hedehuset

Kort sammenfatning vedrorende paedagogisk grundlag

Opholdsstedet Hedehusets paedagogiske indsats rettes mod savel den enkelte unges trivsel som
ungegruppens trivsel. Vi arbejder relations orienteret, og tager udgangspunkt i den enkelte unges
ressourcer og problemstillinger. Helt centralt er det, at den enkelte medarbejderne involverer sig i den
enkelte unge og gennem samveaer og aktiviteter inviterer til en personlig relation baseret pad ligevaerdighed
og gensidighed.

Det er vores mdl at skabe et udviklende milj@, hvor der foregdr en individuel indsats, der tager
udgangspunkt lige der, hvor den unge er, og har sit udviklingspotentiale. Gennem relation og et struktureret
udviklingsmilja, afdaekker vi den enkelte unges ressource og problemsider, opstiller udviklingsmdl og
herudfra laegges en faelles strategi for den paedagogiske indsats.

Det er helt centralt, at Hedehuset skal vaere som et hjem, hvor rammerne er med til at give et trygt,
hyggeligt og rart miljg, hvor bade bgrn og voksne kan lide at veere.

Der udarbejdes udviklingsplan for hver enkelt ung. Planen er styringsredskab for den paedagogiske indsats
og evalueres/revideres hvert % dr. Vi laegger vaegt pd den positive udvikling og statter den unge i at se egne
fremskridt og fokuserer pd den positive udvikling. Det sker bl.a. gennem fastlaeggelse af sma mal og
opfalgende mal samtaler mellem kontaktpaedagogen og den unge.

For alle vores unge geelder, at det er en langvarig proces, fgr de er i stand til selv at styre deres liv pd
betryggende vis. Der er gode og ddrlige perioder og nogle unge vil have behov for stgtte og guidning- ogsa
ind i voksenlivet. | det paedagogiske arbejde prgver vi til stadighed at bevare det langsigtede mal, ogsa selv
om den unge falder tilbage i uhensigtsmaessig adfeerd. Vi tror pd “det lange seje treek”. Helt centralt er det,
at den samlede paedagogiske indsats er helhedsorienteret, og vi anvender forskellige teorier og metoder ud
fra, hvad der vurderes som bedst i en given sammenhaeng.

Vi dokumenterer kontinuerligt det paedagogiske arbejde. Ndr den unge har boet pg Hedehuset i 3 mdneder,
holdes 1. opfalgningsmgde, hvor vi redegar for vores observationer, og sammen med sagsbehandler,
foraeldre og den unge fastlaegger de overordnede punkter i udviklingsplanen for den kommende periode.
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Der holdes statusmgder hvert % dr. Forud for mgdet fremsendes statusrapport til foraeldre og
sagsbehandler.
Der arbejdes med resultatdokumentation, med udgangspunkt i “sma mal”

Vi har tilknyttet psykiater, der kan foretage udredninger, afholde samtaler, udfaerdige rapporter samt
henvise til (Bgrne)psykiatrisk hospital ned henblik pa evt. ordinering af medicin.

Psykiateren indgar i et taet samarbejde med det paedagogiske personale. Kontaktpersonen deltageri alle
samtaler sammen med den unge.

Dagligdagen pa i Hedehuset

Vi laegger stor vaegt pa, at de unge far en god start pa dagen, og alle skal op, sa de har tid til at samles om
morgenmaden.

Den medarbejder der har vaeret pa Hedehuset om natten deekker morgenbord, med
morgenmadsprodukter, som de unge har lyst til at spise, og vedkommende sg@rger for at skabe rammerne
for et hyggeligt faellesskab omkring morgenbordet.

Hedehuset har en “madmor” som en del af medarbejderstaben. Hun ggr indkgb og laver madplaner. De
unge kan pa husmgderne komme med gnsker til madplanen, de hjeelper ogsa med til at lave mad i det
omfang, de magter det. Det er vores udgangspunkt, at det vigtigt at de unge far sund og god mad, og at
maltiderne og tilberedning af mad forlgber uden konflikter. Madlavningen er derfor styret af
medarbejderne og ikke afhangig af de unges indsats. Bgrnene/de unge skal sidde ved middagsbordet, nar
der spises.

Skolen ligger nogle kilometer vaek fra opholdsstedet, og alle bliver kgrt i bil dertil. Dette for at sikre, at alle
kommer rettidigt og sikkert i skole. Det har vi valgt i en periode efter at skolen er flyttet leengere veek, men
det er sigtet, at der ogsa pa det omrade skal arbejdes p3, at de unge bliver sa selvhjulpne og selvstaendige
som muligt.

KI. 14 bliver de unge hentet fra skolen. KI. 15 er der samling, med kaffe, brgd eller frugt. Her drgftes resten
af dagens forlgb, og de forskellige planlagte aktiviteter gar i gang. Der er tale om individuelt tilrettelagte
forlgb ud fra den enkeltes udviklingsplan, og det er derfor forskelligt, hvad der skal ske for den enkelte. For
nogle er tiden meget ngje skemalagt. For andre mere Igst struktureret.

Aktiviteterne uden for huset kan veaere ridning, fodbold, handbold, boksning, dykning mv. Med
udgangspunkt i de individuelle forudseetninger laegges op til at den unge selv har et medansvar for at passe
planlagte fritidsaktiviteter.

Der er 2-3 medarbejdere pa arbejde i dag-/aftentimerne, hvilket ggr det muligt at stgtte op om den

enkeltes fritidsaktivitet, f. eks tage med til fodbold eller handbold og se den unge spille, eller evt. fglges ad
til styrketraening.
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Aktiviteterne i eller i tilknytning til huset er vekslende og afhaengig af de enkelte unges behov og interesser.
Det kan veere sejlads i speedbaden, praktiske ggremal eller aktiviteter pa veerkstedet. Men der er ogsa
frirum, hvor de unge kan hygge sig i stuen eller pa vaerelserne med PC og samveer.

Kl. 18 er der aftensmad, som tilberedes af medarbejderne med hjzalp fra de unge. Tilberedning af
aftensmaden skal vaere en god faelles oplevelse (felles 3.) og ikke et konfliktpunkt.

Inden sengetid er der aftenkaffe og hygge. Kl. 21.30 er det som udgangspunkt sengetid. Hvis der er behov
for det, er der altid tid til snak pa sengekanten. Der er altid en medarbejder der sover pa Hedehuset om
natten.

Der arrangeres forskellige faelles aktiviteter afpasset specifikt efter arstid og interesseomrader.

Der kan ogsa veere situationer, hvor en eller flere unge har behov for at komme lidt vaek fra feellesskabet,
og i de tilfeelde har vi altid mulighed for at lave en tur, hvor den unge er af sted sammen med
kontaktpersonen.

Vi ser de positive oplevelser for de unge, som helt centrale i deres udviklingsproces, og vi er meget
fokuseret pa, gennem samtaler, at fastholde succeserne for den enkelte.

Der afholdes husmgder 1 gang hver 14. dag. Den enkelte unge har mulighed for at komme til orde med
meninger, tanker, ideer, ris, ros og evt. problemer. Formalet med husmgdet er ogsa, at de unge
medinddrages i de feelles veerdier og normerne for livet og omgangsformen pa Hedehuset.

Pa husmgderne praesenterer paedagogerne ogsa eventuelle kommende aktiviteter og/ eller nye tiltag. Alle
relevante beslutninger fra husmgdet samt forslag fra de unge fgres til referat og drgftes pa naestkommende
personalemgde.

Der arrangeres ferieture 2 gange om aret, herunder som oftest en feelles skitur.

| forbindelse med stgrre jubileeer, senest 30 ars jubileeet i sommeren 2014, holdes store sammenkomster,
hvor “gamle” unge og andre med relationer til huset indbydes. Der er en gruppe af tidligere beboere, der
fortsat fgler en tilknytning til stedet og mgder op til disse begivenheder. Vi laegger veegt p3, at fastholde
disse traditioner og ser det som frugtbart, at de unge, der bor her nu ogsa oplever at mgde "de gamle”
unge. Vi gnsker at Hedehuset ogsa pa den made skal vaere et hjem, hvor man har haft nogle
betydningsfulde ar, og ogsa kan vende tilbage til.

Vedrorende ”Loftet”

Loftet er 2 selvstaendige vaerelser med kgkken og bad, der kan anvendes til intern udslusning.

Malgruppen er som udgangspunkt unge, der skal tage det fgrste, spaede skridt mod en selvstendig
tilvaerelse, og som maske efterfglgende skal i botiloud, eksterne udslusning eller i egen bolig med
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padagogisk stgtte. Der foreligger saerskilt beskrivelse for strukturen pa loftet, nar der er tale om intern
udslusning.

”Loftet” kan ogsa vaere malrettet unge, der har brug for et specielt tiloud — f.eks. hvor der er mindre uro,
end i selve huset.

Det er oftest unge som i en periode har boet i hovedhuset. Normalt vil det veere unge, der er fyldt 16 ar,
men hvis der er saerlige begrundelser, kan de, som beskrevet, godt kan vaere yngre.

| Hedehuset laegger vi op til et teet samarbejde med foraeldre og evt. anden familie og netvaerk.
Samarbejdet aftales individuelt (se seerlig beskrivelse om samarbejde med foraeldre og netveerk).
Den unge er ogsa velkommen til, efter neermere aftale, at fa geester pa besgg.

Der holdes 1 foreeldrearrangement arligt ved juletid.

Hedehuset har aldrig lukket. Der arrangeres som udgangspunkt hjemrejse hver anden weekend for de
unge, der har mulighed for det. Vi laegger vaegt pa, at alle unge sa vidt mulig er pa Hedehuset hver 2.
weekend, sa der er mulighed for samvaer og fellesaktiviteter. Der er altid mulighed for evt. i samarbejde
med kommunen, at lave individuelle aftaler om samveer og hjemrejser.

Fysiske Rammer:

a: Alstrupvej 4-6

Hedehuset Alstrupvej ligger taet pad Mariager by i et meget naturskgnt omrade. Huset er et gammelt
strateekt gulkalket husmandssted, som Igbende er restaureret med gje for at bevare fglelsen af et hjem og
med sans for det oprindelige.

Stedet startede som socialpaedagogisk kollektiv for mere end 25 ar siden.
Gennem mange ar var forstanderparret fastboende pa stedet, men der er nu ikke laengere fastboende
medarbejdere.

Hedehuset har ud over hovedhuset en pavillon med afdelingslederens kontor, mgdelokale og gaestevaerelse

Hovedhuset har 7 unge vaerelser. 4 i stueetagen og 4 pa 1 sal. Huset har et stort kgkken/ alrum, der er
husets nerve og falles samlingssted. Desuden er der medarbejderveaerelse og 2 badevaerelser

Huset er lidt trangt med flere sma rum med skravaegge og lavt til loftet, men det er meget hyggeligt og med
en helt szerlig "hjemlig” atmosfaere

| en fritliggende udbygning, er der indrettet et stort arbejds/hobbylokale, med trae-, metal- og
knallertveerksted.

Hedehuset har en stor grund i et naturskgnt, fredet omrade med direkte adgang til skoven. Selv om man

har oplevelsen af at veere pa landet, sa er det alligevel taet pa byen. Det tager fa minutter at kgre og 15 min
at ga til centrum i Mariager, der er en idyllisk gammel kgbstad, med gamle huse og toppede brosten.
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| Mariager by ligger DSI Hedehusets andre afdelinger; de 2 botilbud, dagbeskaeftigelse med butik og cafe.

Mariager fjord er et rekreativt omrade, der om sommeren summer af liv, og hvor vi ggr flittigt brug af de
mange muligheder for vandaktiviteter.

b: Skadstrupvej 8

Hedehuset Skrgdstrup vej ligger ca. 4,5 km fra Hedehuset pa Alstrupve;j.

Ejendommen er beliggende i landsbyen Skr@gdstrup. Pa Skrgdstrup vej er der stor grund og mange udenoms
faciliteter. Selv om man i begge afdelinger har oplevelsen af at veere pa

landet, sa er det alligevel teet pa byen.

Stuehuset har 6 ungeveerelser. 2 i stueetagen og 4 pa 1. sal. Huset har et flot nyere landkgkken, stue og
spisestue. Derudover er der 2 medarbejdervaerelser i

stueplan.

Huset rummer 3 badevaerelser, fordelt pa tre plan. Huset er meget hyggeligt indrettet, og der laegges stor
vaegt pa at omgivelserne er hjemlige for de unge

Til eiendommen hgrer der 3 leenger, hvoraf den ene er top-moderniseret med 8 hestebokse. Desuden er
der disponible rum, med rig mulighed for fritidsaktiviteter. Der er ridebane/fodboldbane i g afstand til
byens sportsplads.

Den interne skole er beliggende i selvstaendige lokaler i landsbyen Assens, med kort afstand til bade
Alstrupvej og Skrgdstrup vej.

Proces for udredningsforigb

Som en del af ydelsesbeskrivelsen har vi en punktopstillet oversigt over forlgbet fra visitation til udslusning.
Oversigten er en sikkerhed for fastholdelse af procedurerne og den revideres sammen med den gvrige
ydelsesbeskrivelse. (vedlagt)
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