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Afdelingsleder til Fonden HEDEHUSET

Hedehusets Botilbud og
Bostgtte

Botilbuddene Fuglsang og Harlekin Opgang samt Harlekin Bostgtte sgger
en erfaren og dygtig afdelingsleder pr. 1. juli 2019

Da vores dygtige og engagerede afdelingsleder efter 35 ars tro tjeneste har valgt at ga pa
efterlgn, sgger vi nu hendes aflgser.

Botilbuddene Fuglsang og Harlekin Opgang har plads til i alt 16 beboere, visiteret efter
Servicelovens § 107 eller 108. Vores dejlige tilbud ligger i den skgnne by Mariager, hvor hele
Fonden Hedehusets historie startede med anbragte bgrn og unge for 35 ar siden.

Udover den faglige og daglige ledelse af botilbuddene, bliver du ogsa leder for medarbejderne
i vores bostgtteteam. Her leverer vi stgtte efter Servicelovens § 85 til borgere i eget hjem.

Du bliver naermeste daglige leder for ca. 18 engagerede medarbejdere, bestaende af bade
fastansatte og vikarer.

Stillingen som afdelingsleder for Botilbud og Bostgtte er en attraktiv, speendende men ogsa
kraevende stilling. Derfor leder vi efter en kandidat, der allerede har erfaring som leder inden
for det specialiserede socialomrade - inden for voksen- og handicapomradet.

Vi forventer at du har en lang eller mellemlang videregdende socialfaglig uddannelse, enten
som padagog, socialradgiver eller psykolog. Gerne suppleret med efteruddannelse og/eller
lederuddannelse.

Malgruppen som vi arbejder med ligger inden for omraderne:
- lettere grad af udviklingsheemning
- autismespektrum forstyrrelse
- opmearksomhedsforstyrrelser og ADHD
- tilknytnings- og kontaktforstyrrelser
- psykiske lidelser (angst, depression)
- Serlige sociale problemer

Ledelsen og personalegruppen har i 2018 vedtaget et nyt veerdigrundlag, som bygger pa

- Dedikation
- Professionalisme
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- Den gode atmosfeaere

Vores strategi for 2019 - 2021 bygger pa netop disse tre veerdier, og

i seerdelshed faglighed og professionalisme er noget, vi i hele

organisationen i de naeste ar kommer til at fokusere meget pa. Vi

forventer, at du som afdelingsleder er et fagligt fyrtarn, og at du braender for at omsaette viden
til handling, og at du med netop denne dagsorden kan bevare den gode atmosfaere samt vores
medarbejderes dedikation i det paedagogiske arbejde.

Vi forventer, at du er en ambitigs, tydelig og anerkendende leder. Vi er en arbejdsplads med
hgit til loftet, og du vil derfor naturligvis fa masser af albuerum til at szette dit eget personlige
og professionelle praeg pa udviklingen af vores tilbud.

Vores kommende lederskifte er i sig selv en forandringsproces. Forandringer er ngdvendige.
For nogle er de spendende og motiverende, men for andre kan de synes ungdvendige og
angstprovokerende. Vi hdber og tror p3, at du som en dreven og anerkende leder har
forstaelse for forskelligheder, og at du formar at szette pris pa dem. Hvis du evner denne
balance, og du formar at motivere og facilitere udviklings- og forandringsprocesser, sa dine
medarbejdere har lyst til at fglge dig, s kan du meget vel vaere den, vi sgger som vores nye
afdelingsleder.

Vi stiller temmelig hgje krav til vores paedagogiske arbejde. Bade i den daglige paedagogiske
praksis, men i lige sa hgj grad til skriftlig dokumentation, bade indad i organisationen og
udadetil i forhold til vores samarbejdspartnere. Derfor far du i dette job brug for dine gode
kommunikative evner i bade tale og skrift.

Som afdelingsleder referer du ansaettelsesmaessigt til direktgren for Fonden Hedehuset. Dine
lederkolleger pa tveers af organisationen bestar af afdelingslederen for vores Dagtilbud og
STU samt afdelingslederen for vores Opholdssteder for bgrn og unge. [ den samlede
ledergruppe gnsker vi at sta steerkt sammen om kvalitet og udvikling af vores organisation.

Et godt arbejdsmiljg er altafggrende for et godt paedagogisk arbejde. Du vil som afdelingsleder
veere udpeget som arbejdsleder i den lokale arbejdsmiljggruppe, som udover dig bestar af en
medarbejdervalgt arbejdsmiljgrepraesentant. Derudover bliver du medlem af fondens
samarbejdsudvalg (SU), som bestar af direktgren, afdelingsledere,
arbejdsmiljgrepraesentanter samt talsmaend pa tvers af organisationen.

I det daglige ledelsesarbejde far du hjalp af en deltidsansat souschef, som lige for tiden har
som primeaert fokus at sgrge for opstilling af paedagogiske malsaetninger samt udarbejdelse af
udviklingsplaner og statusrapporter. Der vil naturligvis veere mulighed for i fremtiden at
e@ndre pa denne arbejdsfordeling.
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udtgmmende stillingsprofil.

Ansaettelsesvilkar
Stillingen er en fuldtidsstilling uden gverste arbejdstid / fleksibel arbejdstid.
Din primaere arbejdsplads vil vaere pa Botilbuddet Fuglsang, Feelledvej 13, 9550 Mariager.

Lgnnen forhandles individuelt med afseet i SL’s lgnoversigt for ledere og afdelingsledere ved
dggntilbud.

Efter 3 maneders ansattelse bliver du optaget i Fonden Hedehusets firmapensionsording,
hvortil arbejdspladsen giver et pensionsbidrag pa 14 % af den pensionsgivende lgn.

Du vil veere omfattet af Fonden Hedehusets sundhedsforsikring.

Fonden Hedehuset er medlem af Optiplus, hvorigennem du som ansat har mulighed for at
gore brug af virksomhedens fordelsaftaler pa fx forsikringer, billeasing, serviceaftaler m.m.

Tidsfrister
Ansggningsfrist: Onsdag den 15. maj 2019 kl. 12.00

1. samtalerunde: 22. maj 2019
2. samtalerunde: 27. maj 2019

Kontraktforhandling: 29. maj 2019
Tiltreedelse: 1. juli 2019
Ansggning:

Din ansggning vedlagt opdateret CV, evt. referencer samt dokumentation for uddannelse
fremsendes pa mail til direktgr Carsten Bredahl, cor@hedehuset.dk.

Yderligere information om stillingen
Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til i al fortrolighed at kontakte direktgr
Carsten Bredahl pa tIf. 96 68 27 24.

Vi glaeder os til at hgre fra dig!


https://www.hedehuset.dk/CustomerData/Files/Folders/1-pdf/108_stillingsprofil-for-afdelingsleder-for-botilbud-og-bost%C3%B8tte.pdf
mailto:cbr@hedehuset.dk

