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Autisme spektrum forstyrrelse

Ved DSI Hedehuset modtager vi i botilbuddene Fuglsang og Harlekin Opgang borgere med Autisme Spektrum
Forstyrrelser (ASF). De borgere med ASF som vi typisk modtager, har ikke ASF som den eneste udfordring.
De kan ofte veere udfordret med en kombination af ASF og udfordringer inden for de @vrige malgrupper i vores
tilbud.

Autismespektrumforstyrrelser er ifglge diagnosesystemerne en gennemgribende udviklingsforstyrrelse.
En udviklingforstyrrelse er en forstyrrelse/forsinkelse af udviklingen af en eller flere psykiske eller fysiske
funktioner. Forstyrrelsen skyldes biologiske forhold i hjernen.
En gennemgribende udviklingsforstyrrelse er en udviklingsforstyrrelse, der preeger individets udfoldelser i alle
situationer.
ASF er karakteriseret ved svaere og gennemgribende forringelser inden for 3 domeener:

- Social interaktion

- Kommunikation

- Stereotyp adfeerd, interesse og aktivitet (forestillingsevnen)
Der er tale om kvalitative forringelser, der er yders afvigende i forhold til individets udviklingsmaessige niveau
eller mentale alder.

Den faglige tilgang
Socialstyrelsen skriver i deres vidensnotat (2014) om autisme i forhold til effekt af indsatserne.

"Der er mange indsatser pa det sociale omrade, som formodes at have effekt, men som endnu ikke er
undersggt systematisk. Man har derfor endnu ikke et fuldt overblik over virksomme metoder (evidens). En
indsats, som har dokumenteret effekt i et andet land, har ikke ngdvendigvis den samme effekt i Danmark. Der
findes flere internationale forskningsoversigter, som gennemgar og analyserer evidensniveauet af viden og
indsatser pa autismeomradet. Erfaringerne viser, at der pa bgrneomradet er en del undersagelser, der lever
op il et hajt evidensniveau og er randomiserede og kontrollerede (RCTstudier). Pa unge- og voksenomradet
er der fa unders@agelser, med fa deltagere, uden beskrivelse af udveelgelsesmetode, ingen kontrolgruppe, kort
undersggelsesperiode og ingen god beskrivelse af indsatsen (for eksempel en manual). Det afspejler, at
forskningsomradet er nyt.”

Ved DSI Hedehuset har vi valgt bevidst ikke at falge én faglig tilgang eller metode i vores arbejde med borgere
med ASF. Vores medarbejdere er uddannet inden for KRAP, og nogle har endvidere taget uddannelsen som
Autismepilot. Vi har erfaring for i vores arbejde med borgere med ASF, at flere enkeltelementer fra forskellige
faglige tilgange og metoder kan have gavnlig virkning for den ene, men ikke ngdvendigvis for den anden.
Netop derfor er det centrale for os i det paedagogiske arbejde med borgere med ASF, at vi har en individuel og
helhedsorienteret tilgang over for det enkelte menneske.
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Vi ved, at Autisme er en spektrumtilstand. Derfor kan der veere stor forskel pa, hvor lidt eller hvor meget statte
en voksen med ASF har behov for. Der vil ogséa veere store individuelle forskelle pa, hvad der er behov for
stotte til. Derfor er det vigtigt for os i DSI Hedehuset ikke at leegge os fast pa at falge en bestemt metode eller
et bestemt program i arbejdet med borgere med ASF. Vi ved, at det der virker, er en individuel og
helhedsorienteret tilgang til det enkelte menneske.

Alligevel kan vi med vores eklektiske tilgang til faglighed og metoder plukke elementer ud fra forskellige faglige
tilgange og metoder. Elementer som vi anvender der, hvor de giver mening i arbejdet med den enkelte.

TEACCH

Mange paberaber sig at anvende TEACCH-metoden i arbejdet med borgere med ASF. Det ger vi ikke, da
TEACCH er en metode til arbejdet med barn og unge med ASF. TEACCH er en forkortelse for "Treatment and
Education of Autistic and Related Comunications Handicapped CHildren”, Pa dansk kan det overseettes il
“‘Behandling og Uddannelse af Barn med Autisme og Relaterede Kommunikationshandicap”.

Selvom vi ikke anvender TEACCH i fuld udstreekning, tager vi alligevel udgangspunkt i nogle af principperne
fra TEACCH:
- Veere nysgerrig og anerkendende i forhold til den "autistiske kultur’ (seerlige karakteristika og
adfaerdsmaessige kendetegn)
- Visualisering af fx dagsskemaer og arbejdsplaner
- Tydelighed og struktur
- Overskuelighed, regelmaessighed og forudsigelighed

KRAP
Vi arbejder individuelt og helhedsorienteret med den enkelte borger i vores botilbud. Vi har besluttet, at alle
medarbejdere skal vaere uddannet i KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Paedagogik).

KRAP bygger primaert pa 3 vigtige grundpiller — nemlig:
- Det vi teenker, oplever vi som virkelige, men vi kan leere at teenke anderledes
- Alle mennesker har ressourcer, og vi udvikler os bedst gennem vores successer
- Alle mennesker har grundlaeggende behov for anerkendelse

Relationsdannelse, mestring og feerdighedsudvikling er vigtige elementer i KRAP.

Idet Autismecentret angiver KRAP som en af deres paedagogiske metoder i arbejdet med mennesker med
ASF, anser vi KRAP for veerende en anerkendt metode.

Autismepilot

| vores udfgrende medarbejdergruppe er der personale med uddannelse som Autismepilot. Uddannelsen
udbydes og afholdes af Region Midt som en del af deres kompetencesikring i forhold til arbejdet med borgere
med ASF.

Som uddannet Autismepilot har man bl.a. veeret igennem falgende:
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Grundleggende autismeforstaelse

Mennesker med autisme har en gennemgribende udviklingsforstyrrelse med en reekke feelles traek, der er
kendetegnet ved begreensninger i forhold til kommunikation, socialt samspil og adfeerd. Populeert sagt opfatter
mennesker med autisme verden anderledes end andre. Derfor er det vigtigt, at vi som professionelle
medarbejdere har en grundlzeggende forstaelse for autismens forudseetninger, kultur og udvikling.

| tilegnelsen af grundleeggende autismeforstaelse indgar kendskab til de neurobiologiske forklaringer pa ASF,
indsigt i baggrunden for diagnosen, spektrum- og triade-teorien’, samt helt konkrete eksempler pa, hvordan
autisme viser sig i hverdagssituationer. Derudover tilegner medarbejderne sig viden om teorierne bag Theory
of Mind og Central Koheraens.

| uddannelsen gennemgas de 4 neuropsykologiske teorier, som samlet set kan forklare adfeerden hos
mennesker med autisme:

- teorien om nedsat mentaliseringsevne (theory of mind)

- teorien om svag koheraens

- teorien om eksekutive vanskeligheder

- teorien om en anderledes sensorisk bearbejdning

Laringsteorier

At leere handler om forandring, om at se verden fra en anden vinkel og a&ndre adfaerd. Alt sammen noget
mennesker med autisme har seerlig svaert ved, men dog har behov for, nar de skal bega sig i samfundet og
opna livskvalitet. Derfor er det vigtigt, at vi som medarbejdere har viden om leeringsteorier, sa vi kan udvaelge
metoder, som passer til den enkelte person. Ngjagtig som vi gar med vores eklektiske tilgang i relation il
vores gvrige malgrupper.

Metoder sa det giver mening

Pa autismepilotuddannelsen seettes der fokus pa valg af metoder, samt den paedagogiske tilgang i
samarbejdet med mennesker med autisme, nar det handler om at skabe mening, overblik og udvikling. Det
enkelte menneskes autismeprofil og kognitive niveau vil afhaenge af, hvike metoder medarbejderne ber
veelge.

Medarbejderne praesenteres for principper indenfor visuel struktur og visuelle kognitive metoder. Elementer
der hjeelper personer med autisme til at respondere og bedre forsta deres omgivelser, som ofte kan virke
kaotiske og uigennemskuelige.

Autismepiloten ved, hvordan der udarbejdes individualiserede skemaer og instruktioner, ligesom de kan
anvende redskaber til at strukturere en samtale og et kognitivt forlab. De kognitive redskaber kan bl.a. stotte
personer med autisme i at @ge deres selvopfattelse, og i det hele taget blive mere bevidste om egne
handlinger og tankemgnstre.

Autismepiloten har med sin paedagogiske praksis fokus pa sociale kontekster, som bade udfordrer mennesker
med autisme og medarbejderne.

1 Den autistiske triade omhandler de 3 domaener som mennesker med ASF har vanskeligheder med; Social interaktion,
forestillingsevnen og kommunikation.
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Vores arbejde med ASF
Nar vi i DSI Hedehuset arbejder med mennesker med autisme, handler det ligesom i alle andre tilfeelde om at
sikre en individuel og helhedsorienteret indsats.

Nar en ny beboer med ASF visiteres til DSI Hedehuset, indleder vi en teet dialog med anbringende kommune,
0g ogsa gerne evt. tidligere botilbud samt familie og netveerk. Naturligvis kun med samtykke fra borgeren.

Da vi har en ressourcefokuseret tilgang til det paedagogiske arbejde, har det stor betydning for
tilretteleeggelsen af indsatsen overfor den enkelte borger, at vi opsamler data om borgerens ressourcer og
interesser.

Vi tilretteleegger indsatsen ud fra de behov for stette, som vi fra starten kender til. Dvs. at hvis vi fra
anbringende kommune, tidligere botilbud eller fra familien ved, at den pageeldende borger profiterer af at falge
et visualiseringsbaseret dagsprogram, sa er det det, vi tager udgangspunkt i. Vi ved, at den verden der for
mennesker uden ASF virker tryg og god, for mennesker med ASF kan opleves som kaotisk og utryg. Vi skal
som medarbejdere rumme denne oplevelse af kaos og utryghed, og vi skal tilbyde redskaber og en indsats,
som modvirker kaos og utryghed.

Man siger, at personer med ASF har en anderledes kognitiv stil. Dvs., at deres hjerne bearbejder sanseindtryk
pa en anderledes made. Mange er enige om, at det seerligt er falgende tre omrader, hvor der ses en kvalitativ
forringelse:

- Theory of Mind

- Central kohereens

- Eksekutive funktioner

Theory of Mind

Theory of Mind handler om at forsta, at andre mennesker har deres egne tanker, falelser og forestillinger
(mentaliseringsevne), og at man ved at afleese disse kan forsta/pavirke/forudsige andres adfaerd.

Vi ved via vores kendskab til Theory of Mind, at mennesker med ASF kan have veesentlig nedsat
mentaliseringsevne. Denne nedsatte mentaliseringsevne resulterer i, at borgeren med ASF ikke er i stand til at
seette sig ind i medarbejderens eller andres falelsestilstand af tryghed og overskuelighed. Derfor er vi som
medarbejdere ngdt til via veerktgjskassen at tilbyde redskaber, som kan kompensere for nedsat
mentaliseringsevne.

Central Korehzns

Ligeledes ved vi med vores kendskab til central koheraens, at mangel pa samme ger verden og hverdagen
uforudsigelig for mennesker med ASF. Central koheraens handler grundleeggende om forstaelse for
arsags/virksningssammenhaenge. Nogle mennesker med uudviklet central kohereens er ikke aktivt
meningsskabende. De er ikke "hvorfor-mennesker”, og ser ganske enkelt ikke arsagssammenhaenge. Derfor
er de ikke i stand til at forudsige fremtiden og dermed andres handlinger og reaktioner.

Mennesker der har vanskeligheder med central koheraens har ofte sveert ved at forsta og forholde sig til
sociale sammenhange. De ser ikke deres egen rolle, og vil gerne placere ansvaret uden for sig selv. Denne
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problematik kan medfare en seerlig paranoia. Hvis andres svar pa ens handlinger er uforudsigelige, bliver
deres negative handlinger udtryk for, at de ikke er til at stole pa, og maske endda onde.

Det er der for, at det i det paedagogiske arbejde med mennesker med ASF, og som har vanskeligheder med
central koheraens, er vigtigt at arbejde med struktur. Mennesker med vanskeligheder med central koheraens
ved simpelthen ikke, hvad der kan ske. Strukturen hjeelper den med at begraense mulighederne og forudsige
fremtiden. Det er derfor enormt vigtigt som medarbejder at forsta, at den tydelige struktur ikke er for vores
egen skyld, men for borgerens. Struktur skal skabe forudsigelighed, ikke styring! Den skal vaere begribelig, og
hvis der er modstand mod strukturen er det strukturen den er gal med — ikke borgeren.

| den paedagogiske praksis med borgere, der har vanskeligheder med central koheraens skal man veere
saerdeles opmarksom pa kravsituationer og konsekvenser. Nar man har vanskeligheder med central
koherzens kan man som far naevnt ikke forsta arsag og virkning i en kompleks sammenhaeng. Man kan ikke
forudsige fremtiden, og heller ikke andres adfeerd. Dermed kan man altsa heller ikke forudsige personalets
adfaerd. Derfor kan krav og konsekvenser ofte opleves som uforudsigelige straffe, og derfor ma vi ga ud fra, at
konsekvenser ikke virker pa mennesker, som synes at konsekvenserne er uretfeerdige, samt at de bliver
overraskede over dem.

| mange tilfeelde kan tvangshandlinger skyldes vanskeligheder med central koheraens. Alle mennesker har
tvangssymptomer i starre eller mindre grad. Men vi modarbejder dem hver dag, for vi ved, at de gar over, nar
vi ikke fglger impulserne. Det har vi leert ved at preve og laere af vores erfaringer. Men nar man har
vanskeligheder med central koherzens, har man altséa ikke dannet den erfaring, da man er i stand il at forsta
arsag og virkningssammenhzaenge.

Eksekutive funktioner
De eksekutive funktioner er hjernens styrende og udfgrende funktioner. De er ansvarlige for malrettet og
malbevidst adfeerd.
Betegnelsen “eksekutive funktioner” er et paraplybegreb, der inkluderer en samling processer, der handterer,
kontrollerer, integrerer og styrer de kognitive, emotionelle og adfeerdsmaessige funktioner, iseer i forbindelse
med aktiv og ny problemlgsning. De eksekutive funktioner er derfor szerligt pa hardt arbejde, nar vi skal udfgre
en adfeerd, der endnu ikke er automatiseret. Man kan teenke pa de eksekutive funktioner som hjernens
direktar.
Eksekutive funktioner indbefatter:

- Impulshaemning

- Fleksibilitet

- Emotionel kontrol

- Initiering (igangsaetning)

- Arbejdshukommelse

- Planlaegning/organisering

- Organisering af materialer

- Monitorering
Nogle af de eksekutive funktioner modnes allerede i 3-4 ars alderen, mens andre fgrst modnes senere, seerligt
i 7-10 ars alderen. De mest komplekse af funktionerne modnes farst i puberteten eller senere.
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Den autistiske triade
Den autistiske triade praesenterer vaesentlige omrader, hvor borgere med ASF ofte har vanskeligheder:

- Social interaktion
- Kommunikation
- Forestillingsevnen

Social interaktion
Personer med ASF kan have sveert ved at:
- Forsta andre personer som sociale individer frem for objekter
- Relatere sig til andre
- Orientere sig mod social stimuli og sociale cues
- Imitere andre
- Forsta andres emotioner
- Udtrykke egne emotioner

Kommunikation
Personer med ASF kan have sveert ved at:
- Kiggellytte/reagere pa andre
- Bruge lyde og tegn som social kommunikation
- Svare/imitere andre
- Skiftes til at tage tur i en samtale
- Time sin kommunikation
- Udveksle idéer/forestillinger/tanker
- Forsta abstrakte begreber og overfgrte betydninger

Forestillingsevnen

Personer med ASF udviser fx:
- gentagende og stereotype bevaegelser og adfeerd (rutiner, ritualer, mannerismer)
- Snaevre (ofte intense) interesseomrader
- Optagethed af delelementer og detaljer

Den Jeg-stattende samtale
Vi anvender i vores paedagogiske praksis Jeg-stottende samtaler. En metode, eller samtaleform, som flere
medarbejdere har veeret pa kursusdag i, og som vi fremadrettet vil gentage kursusdage i.

Jeg-stattende samtaler er et samtalekoncept, som er udviklet til det paedagogiske arbejde med personer med
udviklingshaemning og udadreagerende adfeerd.

Jeg-stattende samtaler handler grundlaeggende om at stette den enkelte i at seette ord, kropssprog og
stemning pa sine folelser. Mange personer med udviklingshaemning har ikke lzert at seette ord pa deres
falelser, og de tror maske heller ikke, at andre kan forsta, hvad de faler.
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Samtalekonceptet kan veere medvirkende til at anerkende personens felelser, sa vedkommende foler sig
betydningsfuld og veerdsat.

Selvom den Jeg-stgttende samtale oprindelig er udviklet arbejdet med personer med udviklingshaemning og
udadreagerende adfeerd, har vi i DSI Hedehuset erfaret, at metoden er anvendelig til alle vores malgrupper —
herunder ogsa til mennesker med ASF.

De fire aspekter
| jeg-stettende samtaler arbejdes der med udgangspunkt i fire aspekter:

1. Den trygge ramme: Der skal skabes en tryghedsgivende ramme for samtalen, hvor personen med
udviklingshaemning feler sig velkommen

2. Samtalepartnerens rolle: Det er afggrende, at samtalepartneren skal kunne rumme og anerkende
personens falelser, som maske kan virke uacceptable for omverdenen

3. Accept og realitetskorrigering: Det handler om at fa personen til at veere realistisk omkring sine
muligheder og gnsker. Dramme og hab skal ikke fratages den enkelte, selvom de kan synes
urealistiske for omverden. | stedet handler det om at skitsere fordele, ulemper og konsekvenser og
komme med alternative forslag

4. Formidling til kolleger: Det handler om at formidle den nye viden og forstaelse, samtalepartneren har
faet omring personen. Videreformidlingen skal tage hensyn til tavshedspligt

Den padagogiske praksis

Den ovenfor praesenterede viden omseettes til paedagogisk praksis ud fra vores normale tilgang; nemlig at vi
behandler alle ens ved at behandle dem forskelligt. Alle mennesker er forskellige. Det er borgere med ASF
0gsa, og derfor er det vigtigt, at vi hele tiden har for gje at tilrettelaegge en individuel og helhedsorienteret
peedagogisk praksis.

Som vi ved, kan en af de store udfordringer for borgere med ASF veere kommunikation, hvilket kan ggre det
sveert at tale med borgeren om indsatsen. Derfor er vi som fagpersonale ngdt til i hgj grad at observere
borgerens reaktioner, og derudfra tilretteleegge indsatsen med efterfalgende monitorering af effekten.

De uddannede autismepiloter pa afdelingerne er sammen med afdelingsledelsen ansvarlige for Igbende
vidensdeling i forhold til ny viden pa omradet, ligesom autismepiloterne ogsa kan radgive og vejlede @vrige
medarbejdere om fortolkning af symptomer og tilrettelaeggelse af paedagogisk indsats.

Udover vores uddannede autismepiloter og gvrige fagmedarbejdere, anvender vi vores faste supervisor
Marianne Fuusager, som har specialiseret sig i neuropsedagogik samt vores fast tilknyttede psykiater Henning
Laugesen, som ogsa har stort kendskab til og erfaring i arbejdet med voksne med ASF.

Det er vigtigt, at vi ogsa i arbejdet med borgere med ASF benytter metoden "Sméa Mal”. De nedbrudte mal skal
i videst muligt omfang seettes sammen med borgeren, og skal registreres i dagbogsprogrammet, hvor de sma
mal ogsa lgbende evalueres.

[Carsten Bredahl og Karen Tarsleff
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